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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 

van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 

uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 

bestuur (*)

Doelgroepen (*) 

(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek

Alleenstaande ouders

Analfabeten

Chronisch zieken

Dak- en thuislozen

Dieren

Gedetineerden

Gelovigen

Gemeenschappen

Jongeren

Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking

Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeën

Ouderen

Patiënten

Slachtoffers van geweld

Slachtoffers van natuurrampen

Slachtoffers van oorlog

Slachtoffers van seksueel misbruik

Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife

Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Zuid-Limburgse Stoomtrein Maatschappij

4 1 0 7 7 6 9 7

Stationstraat 22

045-5440018

info@miljoenenlijn.nl

www.miljoenenlijn.nl

8 0 2 4 4 3 8 5 0

Kunst en cultuur - Monumenten

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

4

2 7 0

M. Schellekens Voorzitter

J. Kooijman Secretaris

H. Penders Penningmeester

M. Eurlings Bestuurslid

G. van den Eeckhout Bestuurslid
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling 

van de instelling. 

Wat wil de instelling 

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 

verricht de instelling?

Wanneer worden 

welke werkzaamheden 

uitgevoerd? En hoe 

dragen die bij aan het 

realiseren van de 

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 

inkomsten?

Het behoud van de Historische verbinding van de Maastricht - Aachener Eisenbahn en
het erfgoed van het voormalige spoorwegtraject "Miljoenenlijn"
Het behoud van de natuurhistorische waarden langs de verschillende trajecten
Het onderhouden van een verbinding over deze trajecten met een nostalgische
stoomtrein en ander historisch materieel

Zie URL Beleidsplan

Kaartverkoop

Donateurs

Giften

Bijdrage Provincie Limburg

Diverse Fondsen
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor 

het statutaire bestuur, 

voor de leden van het 

beleids bepalend orgaan 

en voor het personeel 

(bijvoorbeeld CAO 

of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 

Vul de link in waar het 

beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het 

activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten 

die  zijn uitgevoerd. 

Of vul bij de volgende 

vraag de url in naar het 

activiteitenverslag, of de 

url naar het jaarrekening 

als daarin de activiteiten 

van het betreffende 

boekjaar duidelijk zijn 

beschreven.

Op welke manier 

en aan welke doelen 

worden de verkregen 

inkomsten besteed?  

Als uw instelling vermogen 

aanhoudt, vul dan in 

waar en op welke manier 

dit vermogen wordt 

aangehouden (bijvoor-

beeld spaar rekening, 

beleggingen etc).

De inkomsten worden gebruikt om al het historisch materieel te onderhouden en alle
andere projecten die spelen rondom onze lijn (station etc.) te bekostigen

https://miljoenenlijn.nl/wp-content/uploads/2022/06/Beleidsplan-2018.pdf Open

Bestuur is onbezoldigd, vaste medewerkers via een salarisregeling

In 2025 was toeristisch een goed jaar voor Zuid-Limburg en daar heeft de Miljoenenlijn

gebruik van gemaakt. Eind 2025 is de nieuwe stoomlok 52 in gebruik genomen en 

gedurende de Kerstritten konden onze bezoekers een rit met de lok maken.

Dit heeft een posiief effect gehad op onze bezoekers. In mei 2025 is een directie in 

vaste dienst benoemd die ervoor zorgen dat de dagelijkse gang van zaken in goede 

banen wordt geleid.

Het bestuur heeft haar tien jaren visie gepresenteerd die terug te vinden is op de 

website, dat wordt de leidraad voor de komende tien jaar.

Open
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 

overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -

reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting

Geef hier een 

toelichting bij de 

balans of vul de url 

naar de jaarrekening 

in als hier een 

toelichting in is 

opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 5

31-12-2025 31-12-2024 (*) 31-12-2025 31-12-2024 (*)

0

1.988.759 1.958.338

224.620 245.810

2.213.379 2.204.148

450.055 145.784

225.385 157.009

675.440 302.793

2.888.819 2.506.941

0 0

0 0

1.886.189 1.886.189

273.016 179.388

2.159.205 2.065.577

0

100.000 120.000

0

629.614 321.364

2.888.819 2.506.941

De materiele vaste activa blijven nagenoeg gelijk aangezien de vervangingsinvesteringen nagenoeg gelijk zijn aan de afschrijvingen gedurende het jaar. 
De daling van de voorraad heeft met name te maken met feit dat we eind 2022 een zeer grote hoeveelheid kolen in voorraad hadden om nog te profiteren 
van een prijsvoordeel.

De financiele vaste activa betreft met name de deelneming ZLSM Bedrijf B.V. waarin alle exploitatie-activiteiten worden uitgevoerd.

De kortlopende vorderingen en schulden betreffen momentopnamen. Er is geen sprake van lang openstaande vorderingen of schulden.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €

+ +

Som van de lasten

2025 2024 (*)

424.000 424.000

424.000 424.000

0 0

25.210 23.177

0 0

0 0

0 0

25.210 23.177

264.000 210.000

0 0

48.295 103.992

761.505 761.169

112.809 147.875

0 0

0

0 0

187.605 118.223

306.918 302.096

5.324 4.371

3.534 4.192

113.878 132.245

730.068 709.002

31.437 52.167
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting 

bij de staat van baten en 

lasten of vul de url naar 

de jaarrekening in als hier 

een toelichting in is 

opgenomen.

Url van de jaarrekening 

Vul de link in naar de 

jaarrekening als u deze 

ook hebt gepubliceerd.

De baten zijn ten opzichte van 2024 licht gestegen als gevolg van indexatie van tickets

en huur. Daartegenover staat dat de ontvangen subsidies licht gedaald zijn als gevolg  

van strengere eisen aan de projecten bij subsidie verlenende instanties. 

Als gevolg van de prijsstijgingen binnen onze sector zijn de inkopen en andere 

bedrijfskosten fors gestegen. Omdat we sinds mei 2025 beschikken over een 

bezoldigde directie zijn de personeelskosten flink gestegen. Het doel is om hiermee de

organisatie te verstevigen en de toekomst vorm te geven conform ons 10-jaren plan. 

Uiteindelijk heeft dit geleidt tot een kleiner resultaat in 2025 t.o.v. 2024

Open
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